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SLOWO
WSTEPNE

Publikacja stanowi prébe calosciowego przedstawienia obecnie obowigzujacego systemu
ubezpieczeni spotecznych budowanego od poczatku 1999 r., ktéry podlega jednak biezacej mo-
dernizacji. Do korica 1998 r. system ten byl w duzej mierze oparty na tzw. zabezpieczeniu spo-
fecznym, natomiast obecnie jest to system ubezpieczeniowy, polegajacy — méwiac w uprosz-
czeniu — na powigzaniu sktadek ubezpieczeniowych z naleznym $§wiadczeniem. W ustawie
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych, wyodrebnione zostaty
cztery ryzyka ubezpieczeniowe: emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe i kazde
z nich ma na celu ochrone ubezpieczonego. Dla wiekszosci os6b aktywnych zawodowo ubez-
pieczenia spoleczne maja charakter obowiazkowy, a podleganie im jest zasadniczym warun-
kiem nabycia prawa do swiadczeri wchodzacych w ich zakres.

W opracowaniu przedstawiono calosciowo problematyke systemu i uregulowanych w nim
$wiadczeni, majac na uwadze gtéwnie wzgledy praktyczne, poradnikowe. Nie jest to wiec ko-
mentarz do ,,ubezpieczen spotecznych”, ale swego rodzaju poradnik przedstawiajacy gtéwne
zalozenia systemu ubezpieczen spolecznych i §wiadczen ubezpieczeniowych, uzupelniony
o0 uwagi dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej. Wiele miejsca poswiecono zagadnieniom zwigzanym z udzielaniem po-
mocy socjalnej rodzinie, w tym systemowi $wiadczen rodzinnych — zasadom przyznawania
i wyplaty zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw pienieznych do niego. W publikacji, w odreb-
nej czesci, obszernie omowione zostaly rowniez dodatki i $wiadczenia pozaubezpieczeniowe.
Niewatpliwg zaleta opracowania jest wyczerpujace ujecie tematu — obejmuje ona wlasciwie
calo$¢ zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi, od zasad objecia ubezpiecze-
niem spotecznym, kwestii tzw. osktadkowania, po $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.
Warto przy tym zauwazyé, Ze prezentowana praca stanowi swego rodzaju drugg — ubezpiecze-
niowga czes$¢ obecnego od lat na rynku Meritum. Prawo pracy.

Korzystanie z publikacji oraz szybkie odnajdywanie potrzebnych informacji jest mozliwe dzie-
ki zastosowanym rozwiazaniom, takim jak:

— uklad tresci podzielony na zwiezle fragmenty,

— zamieszczane na marginesach numery, ktére wskazuja na wazne pojecie wraz z jego obja-
$nieniem,

— system wewnetrznych odestan w tekscie, zapewniajacy odszukanie interesujacego zagad-
nienia, ktére pojawito sie juz w innym miejscu publikacji, dzieki czemu uniknieto réwniez
zbednych powtérzen,

— liczne, wyraznie wyodrebnione przyklady,

— uwypuklenie najistotniejszych kwestii przez zaznaczenie ramkg i hastem wazne:,

— zamieszczone wzory dokumentéw ubezpieczeniowych wraz ze wskazaniem sposobu ich
prawidlowego wypelniania,

— wykazy, schematy i tablice,

— wskazanie podstawy prawnej dla omawianego tematu, instytucji,
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SLOWO WSTEPNE

— czytelne podsumowanie omawianego zagadnienia przez podanie reprezentatywnego
orzecznictwa, a takze stanowiska Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych w danej sprawie,
— szczegblowy i wyczerpujacy indeks rzeczowy z odniesieniami do numerdéw brzegowych
w tekscie,
— przyjazna dla Czytelnika szata graficzna.
Autorami sg praktycy, pracownicy Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych, ktérzy na co dzieri para-
ja sie ta problematyka. Poza oméwieniami, w opracowaniu przedstawiono obszernie orzecz-
nictwo sadowe, dotyczace poruszanych kwestii oraz liczne przyklady przybliZajace prezento-
wane zagadnienia.

SSN Jerzy KuZniar
Warszawa, wrzesieri 2022 r.
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1. PODSTAWOWE POJECIA 1-10

1. Podstawowe pojecia

Artysta — osoba wykonujaca zarobkowo dzialalnos¢ artystyczng w dziedzinie sztuki aktor-
skiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w dzie-
dzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze
w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystow, operatoréw obrazu i dZwie-
ku, montazystow i kaskaderdw.

Chatupnik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace nakladcza.

Czlonek spétdzielni — czlonek rolniczej spétdzielni produkcyjnej, innej spétdzielni zajmuja-
cej sie produkcja rolng oraz spétdzielni kétek rolniczych zajmujacej sie produkeja rolna, ktory
wykonuje prace na rzecz spéltdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarza na
jej rzecz produkty rolne w prowadzonym przez siebie gospodarstwie.

Konto ubezpieczonego — konto, na ktérym ewidencjonowane sg sktadki oraz informacje
dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego oraz zatrudnienia pra-
cownika.

Konto platnika sktadek — konto, na ktérym ewidencjonowana jest kwota zobowiazari z tytu-
tu skladek oraz innych skladek danego platnika zbieranych przez ZUS kwoty zaptaconych
skladek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace platnika skladek.

Maty ZUS plus — preferencyjna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne nie-
ktorych przedsiebiorcéw, ustalana na zasadach okreslonych w art. 18c u.s.u.s.

Minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2207
z poZn. zm.).

Najnizsze wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 25 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Osoba duchowna — duchowny oraz czlonek zakonu meskiego lub Zeriskiego Kosciola
Katolickiego, innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, z wyjatkiem alumna seminarium
duchownego, nowicjusza, postulanta i juniorysty, ktory nie ukoniczyt 25. roku zycia.

Osoba wspoélpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé, zlecenio-
biorcami oraz przedsiebiorcami, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z pézn. zm.) — malzonka/matzonek, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przy-
sposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspélpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej, lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

Osoba w stosunku stuzby — Zoierz zawodowy lub funkcjonariusz Policji, Agencji

Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej,
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Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Ochrony Paristwa.

Platnik sktadek — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej zobowigzana do rozliczania i oplacania skladek.

Preferencyjna podstawa wymiaru sktadek — podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne niektdrych przedsiebiorcow, ustalana na zasadach okreslonych w art. 18a u.s.u.s.

Pozarolnicza dziatalno$¢ — pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z p6zn. zm.) lub innych przepiséw szczegdlnych, dziatalnos$¢ twércza i artystyczna, dzialalnosé
w zakresie wolnego zawodu, dziatalno$¢ wspélnika jednoosobowej spétki z 0.0., wspélnikéw
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej oraz akcjonariusza prostej spétki akcyjnej wno-
szacego do spotki wklad, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy lub ustug, osoba prowa-
dzaca publiczng lub niepubliczng szkole, inng forme wychowania przedszkolnego, placowke
lub ich zespét na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

Przepisy o podatku dochodowym od oséb fizycznych — przepisy ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1128
z p6Zn. zm.).

Przychéd — przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakladczej, stuzby, wykonywania man-
datu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia integra-
cyjnego i stypendium wyptacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réw-
niez z tytulu wspétpracy przy tej dzialalnosci lub wspélpracy przy wykonywaniu umowy oraz
przychody z dzialalno$ci wykonywanej osobiscie przez osoby nalezace sktadu rady nadzorczej,
niezaleznie od sposobu ich powotania.

Przychéd z tytutu czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyjnej lub spétdzielni
kotek rolniczych — przychody z tytutu pracy w spéldzielni i z tytutu wytwarzania na jej rzecz
produktéw rolnych.

Stypendysta sportowy — osoba pobierajaca stypendium sportowe, z wyjatkiem oséb ucza-
cych sie lub studiujacych, jesli nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z in-
nego tytutu.

Twérca — osoba, ktora tworzy dziela w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektu-
ry krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki, tworczo-
$ci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej bedace przed-
miotem prawa autorskiego.

Ubezpieczony — osoba podlegajaca ubezpieczeniom spotecznym w petnym badZ ograniczo-
nym zakresie.

Ulga na start — zwolnienie z obowigzku ubezpieczen spotecznych przedsiebiorcy spetniaja-
cego warunki, o ktérych mowa w art. 18 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebior-
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miejscowos¢, data

Umowa nr ......
o uzywanie samochodu osobowego do celéw stuzbowych

zawarta pomiedzy:
1) z siedziba w reprezentowanym przez ...
zwanym dalej pracodawca,

a
2) zamieszkatym w legitymujacym sie dowo-
dem osobistym (numer i seria) .......ooeceeneeenene g PESEL s , zwanym dalej pra-
cownikiem.

§1
1. Pracownik oswiadcza, ze samochdéd osobowy/motocykl* marki ...........ceeenn. , Nu-
Mer rejestracyjny ......oeeecees , nr silnika rok produkgji
.............. , 0 pojemnosci skokowe;j silnika ................ stanowi jego wtasnosc.

2. Pracownik oswiadcza, ze samochdéd osobowy/motocykl*, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,
bedzie wykorzystywat do celéw stuzbowych.

§2
Pracodawca okresla miesieczny limit przebiegu samochodu osobowego/motocykla* w wy-
o] (o T-{c/ NN kilometrow.

§3
1. Pracownikowi przystuguje od pracodawcy zwrot kosztéw uzywania do celéw stuzbo-
wych samochodu osobowego/motocykla*, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, stanowiacy iloczyn
liczby kilometréw oraz stawki za 1 kilometr wynikajacej z wtasciwych przepiséw.
2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, bedzie wyptacany pracownikowi w terminie
do 10. dnia kazdego miesigca za poprzedni miesiac, po uprzednim ztozeniu przez pracow-
nika oswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy.

§4
Koszty eksploatacji i napraw samochodu/motocykla*, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, ponosi
pracownik.

§5

1. Umowa jest zawarta na czas nieokreslony.
2. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem ustania stosunku pracy faczacego praco-
dawce z pracownikiem.

§6

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis pracownika podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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